
Отчет о работе по содействию трудоустройству выпускников ф-та РГФ  
 

Освещены вопросы оценки трудоустройства выпускников факультета на основе 
федерального мониторинга трудоустройства выпускников на портале «Работа в 
России». 

 
В настоящий момент на портале «Работа в России» имеются результаты 

мониторинга трудоустройства выпускников 2021 г. 
Представлены данные о трудоустройстве выпускников по ОПОП факультета в 

2021г., предоставленные ЦКиБП ВГУ, размещенные на платформе «Факультетус». 
Оценка результативности трудоустройства выпускников проводится по 

следующим показателям: 
 доля занятых выпускников; 
 уровень заработной платы. 

Учитывается только: 
 официальное трудоустройство (если выпускник стал фрилансером, но не оформил ИП, 

то он будет считаться нетрудоустроенным); 
 официальные доходы (подработки и «серые» зарплаты не попадают в данные ПФР); 

Кроме того, отслеживается факт соответствия профиля подготовки выпускника 
и сферы трудоустройства. 

Требуемый средний по стране уровень трудоустройства выпускников, как и в 
мониторинге предыдущих лет, сохранился на уровне 75 %.  

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников 2021 г., обучавшихся на 
факультете РГФ по ОПОП бакалавриата, специалитета, магистратуры следующие: 
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Мониторинг распределения по каналам занятости выпускников факультета 
романо-германской филологии 2022 года 

 
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 

Таким образом, проведенный анализ свидетельствует о проблемах с 
трудоустройством выпускников факультета.  Для решения этих проблем необходимо 
создание комплексного механизма согласования потребностей региональной экономики 
в кадрах с масштабами и направлениями профессиональной подготовки по основным 
образовательным программа факультета, поскольку система образования должна 
адекватно реагировать на запросы как регионального, так и федерального рынка труда. 
 


